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新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
が
流
行
す
る
な
か
、
従
業
員
等
の
健
康
管
理
を
経
営
的
な
視
点

で
考
え
、
戦
略
的
に
実
践
す
る
こ
と
が
さ
ら
に
重
要
に
な
っ
て
い
ま
す
。
企
業
理
念
に
基
づ
き
、

従
業
員
な
ど
へ
の
健
康
管
理
を
行
う
こ
と
は
、
従
業
員
の
活
力
向
上
や
生
産
性
の
向
上
等
の
組
織

の
活
性
化
を
も
た
ら
す
こ
と
が
期
待
さ
れ
ま
す
。

　
今
回
は
、
経
済
産
業
省
と
日
本
健
康
会
議
の
制
定
し
た〝
上
位
5
0
0
社
〟の
み
認
定
さ
れ
る

「
健
康
経
営
優
良
法
人（
ホ
ワ
イ
ト
5
0
0
）」に
、
2
年
連
続
で
認
定
さ
れ
た
当
所
常
議
員
・
交

通
運
輸
部
会
長
の
栃
木
ト
ヨ
タ
自
動
車
㈱
新
井
孝
則
社
長
に
、
同
社
の
取
り
組
み
に
つ
い
て
話
を

伺
い
ま
し
た
。

健
康
経
営
は
、１
つ
ひ
と
つ
を
体
系
立
て
て

バ
ラ
ン
ス
よ
く
実
行
す
る
こ
と

栃
木
ト
ヨ
タ
自
動
車
㈱
、

２
年
連
続
で「
健
康
経
営
優
良
法
人（
ホ
ワ
イ
ト
5
0
0
）」に
認
定
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栃木トヨタ自動車㈱
新井孝則  代表取締役社長
（当所常議員・交通運輸部会長）

方
針
を
定
め
て

着
実
に
推
進

　

栃
木
ト
ヨ
タ
自
動
車
㈱
で
は
、
以
前
か
ら
従
業

員
の
健
康
増
進
な
ど
福
利
厚
生
に
取
り
組
ん
で
い

ま
し
た
。
そ
の
同
社
が
、
改
め
て
２
０
１
８
年
度

よ
り
「
健
康
経
営
」
を
掲
げ
、
よ
り
進
ん
だ
制

度
導
入
に
踏
み
切
っ
た
の
は
、
同
社
の
新
井
孝
則

社
長
の
決
断
が
あ
り
ま
し
た
。

　
「
健
康
経
営
と
い
う
言
葉
に
つ
い
て
は
、
以
前
か

ら
知
っ
て
い
ま
し
た
。
そ
の
後
、
当
社
に
役
員
と

し
て
入
社
し
、
健
康
は
単
な
る
福
利
厚
生
で
は
な

く
、
経
営
の
重
要
な
要
素
な
の
だ
と
実
感
し
ま
し

た
。
東
京
商
工
会
議
所
が
２
０
１
６
年
か
ら
健
康

経
営
ア
ド
バ
イ
ザ
ー
認
定
事
業
を
ス
タ
ー
ト
さ
せ

た
の
で
、
テ
キ
ス
ト
を
取
り
寄
せ
て
読
ん
だ
と
こ

ろ
、
重
要
性
を
あ
ら
た
め
て
実
感
し
、
当
社
で
も

ぜ
ひ
取
り
組
ま
な
く
て
は
、と
強
く
思
い
ま
し
た
」

　

中
小
企
業
診
断
士
の
資
格
を
持
つ
新
井
社
長

は
さ
っ
そ
く
ア
ド
バ
イ
ザ
ー
認
定
を
取
得
し
ま
し

た
。
そ
し
て
総
務
部
を
中
心
に
健
康
経
営
に
向

け
た
準
備
を
ス
タ
ー
ト
し
、
２
０
１
８
年
度
か
ら

健
康
経
営
を
実
施
し
ま
し
た
。

　
「
健
康
経
営
を
推
進
す
る
た
め
、
私
ど
も
で
は

『
栃
木
ト
ヨ
タ
健
康
宣
言
』
を
策
定
し
、、
そ
れ

を
基
に
推
進
の
目
的
や
効
果
、
目
指
す
べ
き
姿
な

ど
を
定
め
ま
し
た
。
さ
ら
に
『
健
康
経
営
方
針
』

で
、
取
り
組
む
た
め
の
道
筋
を
し
っ
か
り
と
作
り
、

実
行
し
て
い
き
ま
し
た
」

大
切
な
の
は
体
系
立
て
て

取
り
組
む
こ
と

　

同
社
公
式
サ
イ
ト
に
は
、
健
康
経
営
に
関
す

る
情
報
も
掲
載
さ
れ
て
い
ま
す
。
そ
れ
ら
の
情
報

の
中
か
ら
「
栃
木
ト
ヨ
タ
健
康
宣
言
」「『
栃
木

ト
ヨ
タ
健
康
経
営
』
推
進
に
つ
い
て
」
を
掲
載
し

ま
す
。

〈
栃
木
ト
ヨ
タ
健
康
宣
言
〉

　

社
訓
に
あ
る
よ
う
に
、
大
き
な
仕
事
に
チ
ャ
レ

ン
ジ
す
る
た
め
の
前
提
条
件
は
頑
健
な
心
身
。

　

現
役
中
は
勿
論
、
リ
タ
イ
ア
後
も
健
康
で
充
実

し
た
生
活
が
送
れ
る
よ
う
に
、
栃
木
ト
ヨ
タ
は
全

社
を
あ
げ
て
健
康
増
進
に
取
り
組
み
ま
す
。

〈「
栃
木
ト
ヨ
タ
健
康
経
営
」推
進
に
つ
い
て
（
一
部
）〉

【
目
的
】

　

会
社
が
社
員
の
心
と
身
体
の
健
康
維
持
・
増
進

に
積
極
的
に
関
わ
り
、
健
康
で
長
く
働
け
る
職
場

環
境
を
目
指
す
企
業
活
動

【
効
果
】

・
欠
勤
や
体
調
不
良
の
減
少
に
よ
る
パ
フ
ォ
ー
マ
ン

ス
の
向
上

・
社
員
の
安
心
感
高
揚
・
ロ
イ
ヤ
リ
テ
ィ
の
向
上　

な
ど

【
目
指
す
べ
き
姿
】

・
社
員
が
健
康
で
長
く
働
け
る
職
場

・
第
二
の
人
生
に
お
い
て
も
健
康
で
活
発
な
経
済
・

社
会
活
動
に
参
加　

な
ど

　
「
実
際
の
取
り
組
み
で
大
切
な
の
は
、
き
ち
ん
と

し
た
ス
キ
ー
ム
を
作
り
、
体
系
立
て
て
取
り
組
む

こ
と
で
す
。実
際
に
や
って
み
る
と
分
か
り
ま
す
が
、

従
業
員
の
健
康
の
た
め
に
実
行
す
る
べ
き
ポ
イ
ン
ト

は
た
く
さ
ん
あ
り
ま
す
。
そ
れ
ら
１
つ
ひ
と
つ
も

大
切
な
の
で
す
が
、
肝
心
な
の
は
バ
ラ
ン
ス
を
と
っ

て
、
総
合
的
に
実
施
し
て
い
く
こ
と
で
す
」

健
康
へ
の
意
識
づ
く
り
は

少
し
ず
つ

　

具
体
的
に
は
、
ど
の
よ
う
な
取
り
組
み
を
し
て

き
た
の
で
し
ょ
う
か
。

　
「
特
に
大
き
な
取
り
組
み
を
し
た
わ
け
で
は
あ

り
ま
せ
ん
。
生
活
習
慣
を
変
え
て
も
ら
う
の
で

す
か
ら
、
大
ナ
タ
を
振
る
う
の
で
は
な
く
、
一 

歩

ず
つ
着
実
に
、
少
し
ず
つ
健
康
意
識
を
浸
透
さ
せ

て
いっ
た
の
で
す
」

　

例
え
ば
、
禁
煙
。
同
社
の
本
社
社
屋
に
は
、

以
前
は
喫
煙
室
が
あ
り
ま
し
た
が
、
現
在
は
廃

止
さ
れ
て
い
ま
す
。

　
「
喫
煙
者
に
と
っ
て
い
き
な
り
『
全
面
禁
煙
』

は
難
し
い
と
思
い
ま
す
。
そ
こ
で
〝
1
日
の
本
数

を
4
本
ま
で
〟
と
す
る
『
ガ
マ
ン
の
4
本
』
か
ら

ス
タ
ー
ト
し
ま
し
ょ
う
と
決
め
、
そ
こ
か
ら
段
階

的
に
減
煙
を
実
施
し
、
現
在
は
完
全
禁
煙
を
達

成
し
ま
し
た
。
喫
煙
室
は
立
ち
入
れ
な
い
よ
う
に

な
って
い
ま
す
（
写
真
１
）」

　

ま
た
、
社
内
の
自
動
販
売
機
も
、
体
に
良
い
飲

み
物
に
変
更
し
て
い
き
ま
し
た
。

　
「
エ
レ
ベ
ー
タ
ー
で
は
な
く
階
段
を
使
う
こ
と
を

励
行
し
ま
し
た
。
そ
れ
だ
け
で
は
モ
チ
ベ
ー
シ
ョン

が
上
が
り
に
く
い
の
で
『
こ
こ
ま
で
で
○
カ
ロ
リ
ー

消
費
』
と
いっ
た
掲
示
を
つ
け
ま
し
た
（
写
真
２
）。

こ
れ
も
評
判
が
良
か
っ
た
で
す
ね
」

　

主
な
取
り
組
み
と
そ
の
効
果
に
つい
て
、
コ
ラ
ム

に
ま
と
め
ま
し
た
（「
コ
ラ
ム 

主
な
取
り
組
み
と

効
果
」）。
こ
れ
を
読
む
と
、
企
業
活
動
全
般
に

わ
た
っ
て
健
康
増
進
に
力
を
い
れ
て
い
る
こ
と
が
わ

か
り
ま
す
。
読
者
の
皆
さ
ん
の
会
社
で
も
、
明
日

か
ら
さ
っ
そ
く
取
り
組
め
る
こ
と
が
あ
る
の
で

は
？　

ぜ
ひ
チ
ャ
レ
ン
ジ
し
て
く
だ
さ
い
。

従
業
員
に
充
実
し
た
人
生
を

送
っ
て
欲
し
い

　

同
社
は
、
こ
う
し
た
取
り
組
み
が
評
価
さ

れ
て
、
経
済
産
業
省
と
日
本
健
康
会
議
が
実

施
す
る
健
康
経
営
優
良
法
人
認
定
制
度
で
、

２
０
１
９
年
度
・
２
０
２
０
年
度
の
２
年
度
連

続
で
「
健
康
経
営
優
良
法
人
（
ホ
ワ
イ
ト

5
0
0
）」
に
認
定
さ
れ
ま
し
た
（
写
真
３
）。

　

こ
の
制
度
で
は
「
従
業
員
の
健
康
管
理
を

経
営
的
な
視
点
で
考
え
、
戦
略
的
に
取
り
組

ん
で
い
る
法
人
」
の
う
ち
上
位
5
0
0
社
が

「
ホ
ワ
イ
ト
5
0
0
」
と
し
て
認
定
さ
れ
ま

す
。

　
「
こ
の
マ
ー
ク
（
写
真
４
）
が
名
刺
に
入
っ
て
い

る
こ
と
で
、
経
営
者
も
従
業
員
も
『
我
が
社
は

健
康
経
営
に
力
を
入
れ
て
い
る
ん
だ
な
』
と
改
め

て
認
識
で
き
ま
す
。
ま
た
、
お
客
さ
ま
が
こ
の
マ

ー
ク
を
見
て
『
す
ば
ら
し
い
で
す
ね
』
と
評
価
し

て
く
だ
さ
る
こ
と
も
あ
り
ま
す
」

　
コ
ロ
ナ
禍
の
現
在
、
そ
の
対
策
を
し
っ
か
り
と
行

写真 1  入れないようになっている喫煙室

写真 2  階段には消費カロリーの表示
う
こ
と
は
企
業
防
衛
に
な
る
と
同
時
に
、
お
客
さ

ま
サ
ー
ビ
ス
に
も
つ
な
が
り
ま
す
。
さ
ら
に
、
健
康

経
営
の
重
要
性
に
つ
い
て
、
改
め
て
認
識
す
る
機
会

に
な
り
ま
し
た
。
新
井
社
長
は
こ
う
語
り
ま
す
。

　
「
従
業
員
の
皆
さ
ん
に
は
、
働
い
て
い
る
間
だ
け

で
な
く
、
家
庭
に
帰
っ
た
時
も
、
ま
た
歳
を
と
って

退
職
し
た
後
に
も
、
充
実
し
た
人
生
を
送
っ
て
い

た
だ
き
た
い
と
願
っ
て
い
ま
す
。
そ
れ
も
健
康
経

営
の
重
要
な
役
割
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
」

写真3
健康経営優良法人

（ホワイト500）認定証

本社社屋

写真4
ホワイト500のマーク

栃木トヨタ自動車
公式サイト

定期健康診断の実施率向上と
その後のフォロー
◎定期健康診断 100％の実施
◎再検査者（要精密検査）への受診勧奨
 　再検査受診率 76.7%（2019年度）

特定健康診断と特定保健指導の向上
◎メタボ対策・生活習慣病の予防
◎ 35歳からの人間ドック
◎病院・保険者と連携で保健指導
◎女性社員向けがん検診（乳がん・子宮がん）
の費用補助

メンタルヘルス対策の充実
◎ストレスチェックおよび面談
　 ストレスチェック実施率 97.7％（2018年度）
 　→ 98.5%（2019年度）
◎相談窓口の設置

「スポーツエールカンパニー」に認定
スポーツ庁より令和元年度の「スポーツエールカ
ンパニー」に認定されました。

健康、体力づくりイベントの実施
◎ふれあいスポーツ大会
◎ハイキング＆登山道の清掃活動
◎地域貢献の清掃活動と兼ね、30分間ウォー
キング

受動喫煙防止への取り組み
◎禁煙プログラム「所定労働時間内は喫煙を
禁止」

◎禁煙治療へのサポートとして、禁煙外来の禁
煙パッチ奨励と費用補助

◎「とちぎ禁煙推進店」へ登録
◎本社喫煙室の廃止

その他
◎インフルエンザ予防接種費用の補助

（同社 HPより一部転載）

主な取り組みと効果コラム


